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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator merupakan alat ukur yang dapat digunakan untuk
mengevaluasi keadaan suatu kegiatan atau organisasi yang menunjukkan
sejauh mana posisi suatu kegiatan atau organisasi tersebut berada dalam
mencapai tujuannya. Indikator kinerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Pasuruan secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD untuk
tahun 2018-2023.

Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD dilakukan dengan melakukan review terhadap
tujuan dan sasaran dalam RPJMD untuk selanjutnya dilakukan identifikasi
bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang berkontribusi
langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam RPJMD. Langkah
terakhir adalah identifikasi indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang
berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam RPJMD.
Indikator Kinerja Bappeda yang pencapaiannya berkaitan langsung dengan
pencapaian I[ndikator Kinerja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum

pada tabel 7.1 sebagai berikut:
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Pasuruan yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

KONDISI
KINERJA PADA

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

KONDISI
KINERJA PADA

NO INDIKATOR SATUAN AWAL PERIODE AKHIR PERIODE
RPJMD/RENSTRA RPJMD/RENSTRA
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | Nilai SAKIP Skor 75,00 (BB) 79(1’30:) 8‘:1’30:) 81,00 (A) | 85,00 (A) | 89,00 (A) 89,00 (A)
; | Nilai SAKIP Skor 22,75 23 23,5 24 24,5 25 25
Perencanaan
Persentase
Perangkat Daerah
2 | yang mempunyai % N/A 84 % 88 % 91 % 95 % 100 % 100 %
dokumen
perencanaan yang
baik
Persentase hasil
penelitian dan . . . . . . .
3 pengembangan % N/A 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100%
yang
ditindaklanjuti
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